
Berge & Meer Touristik GmbH,
Andréestraße 27, D-56578 Rengsdorf, 
www.berge-meer.de 

 

Berge & Meer steht seit über 30 Jahren für außergewöhnliche und anspruchsvolle Reiseangebote im Direktvertrieb. Bei uns haben es sich hoch motivierte Mitarbeiter zur täglichen 
Aufgabe gemacht, neue Reiseziele zu entdecken, entwickeln und vermarkten um damit verbundene Urlaubsträume für jeden wahr zu machen - denn: Urlaub ist reine Lebensqualität. 
Starten Sie bei uns eine neue Reise als

Reisen Sie mit uns von 
Erfolg zu Erfolg!

Einkäufer/-in
Kreuzfahrten
Referenz-Nr. 1112BEKF

Ihre Aufgaben:
• �Einkauf von Kreuzfahrtprodukten
• �Produktanalyse und -entwicklung
• �Risikomanagement
• �Markt-/Wettbewerbsbeobachtung
• �Planen von Devisen, Produkten und 

Ressourcen
• �Erstellen von Reiseverläufen und 

Statistiken

Ihr Prof il: 
• �Studium mit touristischem Schwer- 

punkt oder vergleichbare Kenntnisse 
mit mindestens 3 Jahren Berufs- 
erfahrung im Kreuzfahrtenbereich

• �Verhandlungssicheres Englisch, 
weitere Fremdsprachen von Vorteil

• �Kenntnisse in WBS Blank erwünscht
• �Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 

und Durchsetzungsvermögen
• �Fähigkeit zur Priorisierung und 

lösungsorientiertes Denken

Touristikfachkraft
Flugdisposition Charter/Line
Referenz-Nr. 1112BEFD

Ihre Aufgaben:
• �Anlegen und Pflegen von Flug-

stammdaten in WBS Blank
• �Kontingentenüberwachung und 

Einleiten von Dispositionsmaß-
nahmen

• �Sichern der Buchbarkeit der Flüge
• �Flugzeitenkontrolle
• �Sondergruppen
• �Bearbeiten der Anfragebuchungen
• �Veranlassen von Leistungsände-

rungen

Ihr Prof il: 
• �Abgeschlossene touristische Aus-

bildung und mindestens 2 Jahre 
einschlägige Berufserfahrung

• �Fundierte Kenntnisse im Bereich 
Flugsteuerung/- disposition sowie 
im Charterflugmarkt

• �Verhandlungssicheres Englisch, 
weitere Fremdsprachen von Vorteil

• �Gute Kenntnisse in WBS Blank, 
TOMA und CRS/Amadeus 
erwünscht

Touristikfachkraft
Einkauf
Referenz-Nr. 1112BEFE

Ihre Aufgaben:
• �Termingerechtes Erstellen von 

Reiseverläufen/-routen und  
Preistabellen

• �Termingerechte Produkt-Anlage 
und -Pflege

• �Vorbereiten der Stammdaten
• �Vorbereiten/Abwickeln von 

Leistungs-änderungen
• �Kommunikation mit Leistungs-

trägern
• �Korrekturläufe Reiseausschrei- 

bungen/Karten
• �Bearbeiten von Kundenanfragen
• �Überwachen und Steuern der 

Verfügbarkeiten
• �Erstellen von Statistiken
• �Pflegen des Adressbestandes 

Ihr Prof il: 
• �Abgeschlossene touristische Aus- 

bildung und erste Berufserfahrung
• �Sehr gute Englischkenntnisse,  

weitere Fremdsprachen von Vorteil
• �Kenntnisse in WBS Blank erwünscht

Tourisitikfachkraft 
Vertrieb
Referenz Nr. 1112BVFV

Ihre Aufgaben:
• �Akquise und Betreuung von 

Vertriebspartnern
• �Bearbeitung des Online-Auftritts
• �Produktabstimmung mit dem 

touristischen Einkauf
• �Mitarbeit bei Katalogaufbau und 

-produktion sowie Werbemittel-
Layouts

• �Medienplanung
• �Erstellen von Portfolios 
• �Koordinieren von Sondervermark-

tungen
• �Überwachung der Buchbarkeit
• �Erstellen von Statistiken, Werbe- 

kosten-Forecasts und Planzahlen

Ihr Prof il: 
• �Abgeschlossene touristische Ausbil-

dung und erste Berufserfahrung
• �Sehr gute Englischkenntnisse,  

weitere Fremdsprachen von Vorteil
• �Kenntnisse in WBS Blank erwünscht

Leiter Flugeinkauf und 
Kapazitätsmanagement
Referenz-Nr. 1112BEFB

Ihre Aufgaben:
• �Entwickeln von strategischen 

Konzepten
• �Führen und Steuern von Einkaufs-

verhandlungen mit Fluggesell-
schaften

• �Gewährleisten der Buchbarkeit aller 
Flugprodukte

• �Yield Management von Flug- und 
Hotelkapazitäten

• �Risikomanagement
• �Sicherstellen IATA Ticketing,  

Disposition und Meldewesen

Ihr Prof il: 
• �Studium mit touristischem Schwer- 

punkt oder vergleichbare Kennt-
nisse mit mindestens 5 Jahren 
relevanter Berufserfahrung

• �Ausgeprägtes Verhandlungsge-
schick und Durchsetzungsvermögen

• �Sicheres Zahlenverständnis und  
analytisches Denkvermögen

• �Verhandlungssicheres Englisch
• �Mehrjährige Erfahrung im Führen 

von Mitarbeitern

Für alle Positionen setzen wir den sicheren Umgang mit dem MS Office-Paket voraus. Kenntnisse in Lotus Notes erleichtert Ihnen die Einarbeitung. Darüber hinaus sind Sie kommunikativ, selbstständig, 
verantwortungsbewusst, qualitätsorientiert und ein Teamplayer. Sie denken analytisch und Lösungsorientiert, verfügen über Organisationstalent und bewahren auch in Stresssituiationen einen kühlen Kopf.

Unser Angebot: 
In unseren schlanken Strukturen mit kurzen Entscheidungswegen erwartet Sie ein attraktiver, moderner Wirkungsbereich mit Entwicklungspotential und der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen  
und umzusetzen. Optimieren Sie Ihre Vergütung durch erfolgsabhängige Komponenten und nehmen Sie teil an unserem Fortbildungsprogramm. Nutzen Sie unsere Angebote zur unternehmensinternen  
Gesundheitsförderung und die Vergünstigungen für Ihre Urlaubsreisen.

Sie wollen mit uns reisen?
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer mit Ihrer Gehaltsvorstellung und dem möglichen Starttermin, bevorzugt Online an bewerbung@berge-meer.de

Studierenden und Absolventen von (Fach-)Hochschulen mit touristischem Schwerpunkt bieten wir die Möglichkeit eines Langzeitpraktikums (min. 3-6 Monate) oder 
Volontariats (12 Monate).


